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1. I ntrodução  

 

 

Em 13 de maio de 2013 , uma nova Diretoria assumiu a FapUNIFESP.  Em um primeiro 

momento, a equipe dedicou -se a conhecer em detalhes o funcionamento da Fundação para propor 

modificaç ões e construção de novos caminhos que visam estabelecer uma relação próxima de 

parceria com aqueles que contam com a Fap para o des envolvimento dos seus trabalhos.  O 

aprimoramento de políticas consist entes, bem como  transparência na gestão  e melhor presta ção de 

serviços, foram os principais pontos  de investimento .  

São apresentados nesse relatório as atividades realizadas em 2013: de janeiro a abril, sob 

a antiga direção, e de maio a dezembro, atual diretoria.  

 

Como primeira atividade desta nova Diretoria,  foi realizado um diagnóstico de sua situação 

financeira, contábil, fiscal e organizacional (com o apoio de consultorias especializadas). A partir 

deste diagnóstico, tornou -se clara a necessidade de alterações para garantir uma diminuição de 

gastos da Fund ação e otimização de seu funcionamento. Assim, são destaques as seguintes ações :  

 

Á Cortes de despesas que não fossem essenciais para o funcionamento da Fundação;  

Á Extinção de 649 contas bancárias (Economia de R$ 360.000,00/ano de tarifas bancárias)  

Á Readequaç ão de funcionários do Núcleo Estruturante  -  Readequação do quadro de 

funcionários da Fundação, por meio de suas capacitações, definições claras de funções e 

demissões.  

Á Entrega de aluguéis  -  Esforço para c oncentração dos espaços ocupados  e seu melhor 

aprove itamento  (Redução de 14 imóveis para 5 alugados, sendo 2 para o Escritório de 

Apoio ao Pesquisador)  

Á Aquisição do sistema de gerenciamento de projetos Conveniar e  sua implementação interna  

ï esse sistema, desenvolvido para Fundações, permite o gerenciamento  e 

acompanhamento direto e eficiente dos projetos por seus coordenadores.  

Á Troca de assessorias: jurídica, de imprensa e auditoria externa . 

 

Embora a Fundação tenha passado por grandes mudanças nesse período, ações de apoio à 

UNIFESP foram mantidas e até me smo iniciadas. Destacam -se:  

 

Á Manutenção do apoio institucional a contratos e atividades em andamento  

Á Implementação do Escritório de Apoio ao Pesquisador -  Iniciativa da Pró -Reitoria de Pós -

Graduação e Pesquisa, viabilizada pela Fundação  

Á Inicio de visitas à s Congregações dos campi  ï ação para con hecimento das necessidades 

dos diferentes Campi  

Á Apoio à revitalização do Campus São Paulo  
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2. Estrutura Organizacional  

 

 

 

Conselho Curador  

membros natos  Nome  Mandato  

Reitor (a)  (presidente)  Prof. D r. Walter Manna Albertoni  até 07/02/2013  

Profa. Dra. Soraya Soubhi Smaili  a partir de 08/02/2013  

Vice -Reitor (a)  (vice -
presidente)  

Prof. Dr. Ricardo Luiz Smith  até 07/02/2013  

Profa. Dra. Valeria Petri  a partir de 08/02/2013  

Pró-Reitor (a)  de 

Graduação  

Prof. Dr. Miguel Roberto Jorge  até 07/02/2013  

Profa. Dra. Maria Angélica Pedra Minhoto  a partir de 08/02/2013  

Pró-Reitor (a)  de Pós -
Graduação e Pesquisa  

Prof. Dr. Reinaldo Salomão  até 07/02/2013  

Profa. Dra. Maria Lucia Oliveira de Souza Formigoni  a par tir de 08/02/2013  

Pró-Reitor (a)  de 
Extensão  

Prof. Dr. José Roberto da Silva Brêtas  até 07/02/2013  

Profa. Dra. Florianita Coelho Braga Campos  a partir de 08/02/2013  

Pró-Reitor (a)  de 
Administração  

Prof. Dr. Marinho Jorge Scarpi  até 07/02/2013  

Profa. Dr a. Janine Schirmer  a partir de 08/02/2013  

Pró-Reitor (a)  de 
Assuntos Estudantis  

Prof. Dr. João Aléssio Juliano Perfeito  até 07/02/2013  

Profa. Dra. Andrea Rabinovici  a partir de 08/02/2013  

Pró-Reitor de 
Planejamento  

Prof. Dr. José Luiz Gomes do Amaral  at é 07/02/2013  

Prof. Dr. Esper Abrão Cavalheiro  a partir de 08/02/2013  

membros indicados 
pelo Consu  

Prof. Dr. Luiz Leduíno de Sales Neto  Atual  

Profa. Dra. Ieda Therezinha do Nascimento Verreschi  até 13/08/2013  

Prof. Dr. Murilo Leal Pereira Neto  a part ir de 14/08/2013  

Karim Martins dos Santos  até 11/06/2014  

José Ivaldo Rocha  a partir de 11/06/2014  

Prof. Dr. Jair Ribeiro Chagas  Atual  

Prof. Dr. Nildo Alves Batista  Atual  

Prof. Dr. Ramiro Anthero de Azevedo  Atual  

Profa. Dra. Sonia Maria Oliveira  de Barros  Atual  

Profa. Dra. Virginia Berlanga Campos Junqueira  Atual  

Profa. Dra. Wilma Peres Costa  Atual  

Suplentes  

Prof. Dr. Manuel Henrique Lente  Atual  

Paola Zucchi  até 13/08/2013  

Profa. Dra. Claudia Alessandra Tessari  a partir de 14/08/2013  

José Ivaldo Rocha  Atual  

Prof. Dr. Sergio Antonio Draibe  Atual  

Profa. Dra. Rosana Aparecida Salvador Rossit  Atual  

Profa. Dra. Ieda Aparecida Carneiro  Atual  

Profa. Dra. Dulce Aparecida Barbosa  Atual  

Profa. Dra. Laura Oliveira Peres Philadelphi  Atual  

Prof. Dr. Marcos Cezar de Freitas  Atual  

   

representantes da 
sociedade civil  

Frei Anacleto Gapsky  Atual  

Luiza Erundina de Sousa  Atual  
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Conselho Fiscal (membros indicados pelo Consu)  

Nome  Mandato  

Prof. Dr. Álvaro Nagib Atallah  de 16/02/200 5 a 23/08/2013  

Profa. Dra. Misako Uemura Sampaio  de 12/04/2006 a 23/08/2013  

Raquel Pinheiro Pimentel Silva  de 15/07/2008 a 23/08/2013  

Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira  de 10/06/2009 a 23/08/2013  

Profa. Dra. Lydia Masako Ferreira  de 14/08/2013 a 08/04/ 201 4 

Prof. Dr. Carlos Alberto Bello e Silva  a partir de 14/08/2013  

Profa. Dra. Luciana Rosa de Souza  a partir de 14/08/2013  

Prof. Dr. Maurício Pinheiro de Oliveira  a partir de 14/08/2013  

Profa. Dra. Caden Souccar  a partir de 09/04/2014  

 
 

 
 

Diretoria (eleita pelo Conselho Curador)  

Cargo  Nome  Mandato  

Diretor Presidente  Prof. Dr. Durval Rosa Borges  de 23/05/2005 a 12/05/2013  

Profa. Dra. Lydia Masako Ferreira  de 13/05/2013 a 12/06/2013  

Profa. Dra. Anita Hilda Straus Takahashi  a partir de 23/08/2013  

Diretor Vice -Presidente  Prof. Dr. Luiz Roberto Ramos  de 12/05/2009 a 12/05/2013  

Profa. Dra. Anita Hilda Straus Takahashi  de 13/05/2013 a 22/08/2013  

Profa. Dra. Jane Zveiter de Moraes  a partir de 23/08/2013  

Diretor Financeiro  Prof. Dr. Akira Ishida  de 1 2/05/2009 a 12/05/2013  

Profa. Dra. Jane Zveiter de Moraes  de 13/05/2013 a 22/08/2013  

Profa. Dra. Vanessa Costhek Abílio  a partir de 23/08/2013  

Diretor Administrativo  Profa. Dra. Isabel Cristina Kowal Olm Cunha  de 17/04/2012 a 12/05/2013  

Profa. Dra. Geórgia Christina Labuto Araujo  a partir de 13/05/2013  

Diretor de Ensino  Profa. Dra. Sylvia Helena Souza da Silva Batista  de 12/05/2009 a 12/05/2013  

Prof. Dr. Marcelo Domingues Roman  a partir de 13/05/2013  

Diretor de Pesquisa  Prof. Dr. Afonso Celso Pin to Nazário  de 12/05/2009 a 12/05/2013  

Profa. Dra. Vanessa Costhek Abílio  de 13/05/2013 a 22/08/2013  
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3. P rojetos Financeiramente Apoiados pela Fap UNIFESP  

 

 

 

Uma das principais ações da Fap é dar suporte a projetos de relevância pa ra a UNIFESP. 

Esses projetos estão apresentados no quadro abaixo.  
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Quadro 1: apoio financeiro  concedido pela FapUNIFESP  

Apoio  Total 
Recurso 
aportado 

( R$ )  

Despesas com 
Infraestrutura 

( R$ )  

Despesas 
com 

Bolsa s  
( R$ )  

Contratações 
CLT  
( R$ )  

Serviços 
de 

terceiro s 
PJ  

(R$)  

Outros 
( R$ )  

Revista Acta Paulista de Enfermagem  20.651  20.651          

Almanack -  revista eletrônica  23.795  23.795          

Projeto de Pesquisa ñAvalia­«o gen®tica do n²vel de 
heterozigosidade de ratos wistar INFAR utilizando 
marcadores microssat®litesò 

12.000    12.000        

Projeto de Pesquisa ñCaracteriza­«o do equil²brio corporal, 
tontura e capacidade funcional de idosos longevosò 

18.962  18.962          

Projeto Pesquisa ñCharacterization of the protein 
phosphatase uis2 of Plasmodium as a new tool for Malaria 
drug developmentò 

20.800    20.800        

Projeto Extens«o ñCinema e Educa­«o em Osascoò 3.950    3.200      750  

Projeto Pesquisa ñCondi­»es de trabalho e rela­»es de 
classe dos docentes da  rede básica de ensino no município 
de Guarulhos ï SPò 

18.000    18.000        

Projeto Extens«o ñCursinho Popular Pimenta ï UNIFESPò 48.080    48.080        

Projeto Desenvolvimento Institucional ñDesenvolvimento 
de Portal, sistema de informação e material de  divulgação 
institucional da secretaria de relações internacionais da 
UNIFESPò 

25.000    25.000        

Projeto Extens«o ñEnsino e Sa¼de: entre o p¼blico e o 
privadoò 

14.596    6.120      8.476  

Projeto Extens«o ñEscola Paulista de Medicina: Mem·ria, 
História e Identidadeò 

11.876    3.400    8.476    

Projeto Desenvolvimento Institucional ñFada Congressoò 
(Anexo 1 ï Relação de Pesquisadores e Alunos que 
receberam Auxílio -Evento do FADA -Fundo de Auxílio aos 
Docentes e Alunos )  

121.088          121.088  

Projeto Pesqui sa ñLaborat·rio de Farmacologiaò 8.721      8.721      

Projeto Extens«o ñLaborat·rio de Estudos Sobre 
Vulnerabilidades Infanto -Juvenis ï LEVIò 

2.880    2.880        
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Projeto Extens«o ñManuais Did§ticos: Formando 
Professores: Anos 1970 e 1990ò 

26.400    26.400        

Projeto de Desenvolvimento Institucional  ñN¼cleo de 
Inova­«o Tecnol·gicaò 

51.500    51.500        

Projeto Extens«o ñO Corpo, entre Arte e Medicinaò 17.640    17.640        

Projeto Pesquisa ñO ponto de vista de adolescentes que 
fazem programas sexuaisò 

20.098    8.500      11.598  

Projeto Extens«o ñOrganiza­«o do acervo hist·rico da Cia. 
Editora Nacionalò 

4.400    4.400        

Projeto Extens«o ñPatrim¹nio Edificado no Br§s e na 
Mooca: Invent§rio e Investiga­«oò 

7.200    7.200        

Projeto Pesquisa ñPesquisa sobre Determinantes da 
Evas«o no Campus Guarulhosò 

15.400    15.400        

Projetos Extens«o ñPr·-Reitoria de Assuntos Estudantis ï 
Editaisò (Anexo 2 ï Relação dos Projetos aprovados pela 
PRAE) 

87.151          87.151  

Projeto Desenvolvimento Institucional  ñProjeto de 
divulgação da produção científica como componente 
estrutural da Universidadeò 

10.400    10.400        

Projeto Pesquisa ñReanima­«o Neonatalò 20.713  20.713          

Projeto Desenvolvimento Institucional ñReestrutura­«o e 
Revitalização dos Labora tórios de Ensino e Pesquisa do 
Campus S«o Pauloò 

130.289      130.289      

Projetos Extens«o ñSistematiza­«o de Dados e Acervos 
Hist·ricosò 

18.360    18.360        

Projetos Extens«o ñTeatro e Cidadaniaò 3.000    3.000        

Projeto Desenvolvimento Institucio nal ñUNIFESP 2033ò 57.200    57.200        

Projetos Extens«o ñUniverCine - Sábado à tarde no 
cinemaò 

27.465    20.080      7.385  

Total  847.615  276.784  3 79 .560  282.039  74.755  246.443  
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Quadro 2: Apoio Institucional  

Atividades Apoiadas  Valores (R$)  

Eventos  275.091,00  

Pagamento de Anuidades  15.695,00  

Diárias e Passagens para Participação em Eventos  113.061,58  

Auxílio a Publicações  9.515,00  

Auxílio a Manutenção de Estrutura Física  de Pesquisa  7.928,00  

Aquisição de Bens e Pagamento de Serviços de Terceiros  118.431,00  

Auxílio a Desembaraço de Processos de Importação  de 

Equipamento s para pesquisa  

200.000,00  

Total  739.6 72 1,58  

 

Total Financiado (Quadro 1 + Quadro 2) : R$1. 5 8 7 .336 ,58  

 

 

 

FADA -  Fundo de Auxílio aos Docentes e Alunos  

 

A Fap manteve os a uxílios à participação em congressos no pa ís e no exterior até 

setembro de 2013, e manteve os pagamentos das bolsas de produtividade em pesquisa e ensino 

até a finalização dos contratos de concessão de bolsa. O processo de seleção para distribuição 

desses auxílios foi realizado pelo comitê assessor da Reitoria da UNIFESP.  

 

Quadro 3 : Auxílios e Bolsas concedidas em 2013: FADA  

 

Bolsa (tipo)  Nº  R$/ano  

Projeto Desenvolvimento Institucional (FADA) ï Auxílio  

Congresso  (Período de janeiro a outubro)  
16 1 121.088  

Desenvolvimento Institucional (FADA) ï Bolsa de 

Produtividade  (Período de janeiro a março)  
99  297.000  

Total  263  418.088   

 

Anexo 3 ï Relação de bolsistas  e Anexo 1 -  Relação de Pesquisadores e Alunos que 

re ceberam Auxílio - Evento do FADA - Fundo de Auxílio aos Docentes e Alunos  
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4. Estruturas Mantidas pela FapUNIFESP  

 

 

 

Editora FapUNIFESP  

Fundada em fevereir o de 2008, a Editora FapUNIFESP  está ligada à Fundação de Apoio à 

Universidade Federa l de São Paulo e busca a criação de uma cultura editorial -acadêmica que 

valorize o trabalho do docente universitário, consolidando uma literatura própria a qual possa 

preencher as lacunas existentes na elaboração e divulgação de conhecimentos acadêmicos e 

científicos no país.  

A Editora FapUNIFESP  tem procurado estruturar sua equipe e seu fluxo de funcionamento 

para atender às demandas de uma produção de qualidade. Nesse sentido, a equipe contou com o 

seguinte pessoal em 2013: Adriana Garcia (editora executi va), Lucas Legnare (editor de texto), 

Fernanda Dias de Godoi Ornaghi (secretária editorial), e Mariana Forones (marketing e divulgação). 

Contou ainda com a assessoria voluntária de Plinio Martins Filho (editor) e a colaboração de Edméa 

G. Neiva.  Desde o fi nal de 2012, Aristóteles A. Predebon passou a fazer assessoria para a 

presidência do Conselho Editorial no que concerne à avaliação de originais e pareceres submetidos 

à Editora FapUNIFESP , também trabalhando de forma voluntária.  

Toda a atividade administr ativa relacionada à produção dos livros e comercialização é 

diretam ente gerenciada pela FapUNIFESP , enquanto o catálogo de obras e o direcionamento da 

linha editorial são discu tidos por professores da UNIFESP , em reuniões do Conselho Editorial, sendo 

tal p articipação feita de forma voluntária, sem remuneração. O Conselho Editorial, durante o 

período acima citado, teve a participação efetiva de: Ruth Guinsburg (presidente do Conselho 

Editorial), Plinio Martins Filho (editor), Anita Hilda Straus Takahashi (di retora presidente da  Fap ou 

de seus representantes), Edson Luís de Almeida Teles (campus Guarulhos); Erwin Doescher 

(campus São José dos Campos), Mauro Aquiles La Scalea (campus Diadema), Nildo Alves Batista 

(campus Santos), Salvador Andres Schavelzon (cam pus Osasco) e Marcia Thereza Couto 

(representante externo). As reuniões do Conselho se dão a cada dois meses, com avaliação dos 

originais submetidos à Editora acompanhados dos pareceres ad hoc  e discussão das atividades 

editoriais.  

Com essa estrutura, obte ve -se a produção mostrada no quadro a seguir:  

Item  2013  2008 - 2013  

Livros Aprovados pelo Conselho Editorial  8 94  

Livros Recusados pelo Conselho Editorial  11  59  

Livros publicados  14  57  

 

Os livros publicados em 2013 foram:  

1. Voltaire e as Estratégias de uma Mise en scène ï Ana Luiza Reis  

2. Sintaxe do Período Subordinado Latino ï Paulo Sérgio de Vasconcellos  

3. Classe Operária e Literatura ï Diana Cooper -Richet  

4. Arqueologia do Sujeito ï Alain de Libera  

5. EPM/SPDM: Histórias de Gente, Ensino e Atend imento à Saúde ï Ana Lúcia L. Nemi  

6. Fé, Guerra e Escravidão: Uma História Colonial do Sudão ï Patrícia Teixeira Santos  

7. As Doenças e os Medos Sociais ï Maria Luiza Tucci Carneiro e Yara Nogueira  

8. Antropologia da Dor ï David Le Breton  

9. Flores do  Desengano: Poética do Poder na América Portuguesa ï Guilherme A. Luz  

10. Tiranias da Visibilidade ï Nicole Aubert e Claudine Haroche  

11. Educação Libertária no Brasil. Acervo João Penteado ï Carmen Sylvia V. Moraes  

12. Manoel de Oliveira: Novas Perspec tivas sobre a sua Obra ï Carolin O. Ferreira  

13. Tudo Começa na Outra Vida (Afterlife) ï Alma Gottlieb  

14. Preservação e Restauro Urbano ï Manoela Rossinetti Rufinoni  

 

A Editora FapUNIFESP  é uma entidade em construção permanente. Sua produção vem 

cresce ndo com qualidade. O catálogo de livros, coordenado de forma aberta, atenta à qualidade, 

contando com critérios objetivos e transparentes para a sua ampliação, pode aumentar a 

visibilidade e a contribuição social da Universidade Federal de São Paulo, por m eio da editora e de  
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sua fundação de apoio. Assim,  vale reiterar que a FapUNIFESP  vem consolidando e viabilizando a  

Editora, apoiando a produção inte lectual da comunidade da UNIFESP  e garantindo o caráter 

universitário da Editora, ao mesmo tempo em que  oferece a estrutura necessária a seu 

funcionamento por meio da gestão do projeto editorial e sua administração direta.  

 

 

 

Escritório de Apoio ao Pesquisador (EAP)  

O Escritório de Apoio à Pesquisa (EAP) da P ró -Reitoria de pós -Graduação e Pesquisa  da 

UNIFESP conta com o apoio da FapUNIFESP . O EAP tem a posição de catalisador e suporte na área 

da pesquisa científica na UNIFESP, oferecendo: consultoria estatística , visando aperfeiçoar os 

processos de planejamento e submissão de projetos; orientação ao pesquisa dor ou a grupos de 

pesquisadores  quanto à apresentação de propostas para captação de recursos junto às agências de 

fomento já consolidadas na instituição; esclarecimentos nos processo s de compra e prestação de 

contas  destes projetos de pesquisa científicos  financiados; busca e divulgação de novas agências e 

editais abertos  visando novas oportunidades de financiamento de pesquisa científica.  

É importante ressaltar que este serviço está em fase piloto de sua implantação e funciona 

desde agosto de 2013 na rua Dr. Diogo de Faria 1087, conjuntos 809 e 810. Neste período, contou 

com 218 atendimentos presenciais de consultoria estatística, prestou esclarecimentos de dúvidas e 

divulgação de editais via telefone e e -mail, bem como participou do V Fórum Integr ador de 

Pesquisadores da UNIFESP  oferecendo à comunidade  o Workshop ñAplica­«o do Software 

Statisticaò. 

 

 

 

Núcleo de Gestão de Pesquisa  (NGP)  

O Núcleo de Gestão de Pesquisa (NGP) iniciou oficialmente suas atividades em  Janeiro de 

2006, com a missão de gerenciar as  pesquisas clínicas realizadas no Hospital Universitário da 

UNIFESP (Hospital São Paulo) e os ensaios clínicos patrocinados pela iniciativa privada.  

O Núcleo de Gest ão de Pesquisa possui uma Unidade Administrativa situada à Ru a Borges 

Lagoa, 783 conjunto 6 1 e uma Unidade ambulatorial de Pesquisa Clinic a situada à Rua Diogo de 

Faria, 816.  

 

No âmbito dos ensaios patrocinados foram realizados :  

¶ Análise da utilização de recursos do Hospital São Paulo para a realização desses estudos e 

a adequação dos valores ofe recidos para a remuneração dos serviços prestados;  

¶ Avaliação de  contrato de serviços proposto e negociação dos mesmos;  

¶ Prestação de serviços aos investigadores auxiliando -os nas negociações  referentes aos 

protocolos e coordenação de estudos.  

¶ Reunião com Di retoria , facilitando a entrada de estudos na instituição com a Quintiles 

(CRO);  

¶ Negociação dos valores dos estudos com os patrocinadores aumentando a entrada de 

recursos financeiros tanto para a Instituição como para o Pesquisador;  

¶ Curso de Especialização em Pesquisa Clínica;  

¶ Interface com a SPDM para atribuição de preços dos procedimentos médicos realizados nos 

estudos clínicos  

No decorrer destes 7 (sete) anos, foram submetidos ao Núcleo de Gestão de Pesquisa 750 

projetos.  
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Quadro 4: Despesas  Fa p na manutenção da estrutura da Editora, EAP e NGP  

Apoio  Total Recurso 
aportado  

R$  

Infraestrutura  
R$  

Contratações 
CLT  
R$  

Serviços 
de 

terceiro 
PJ  
R$  

Outros  
R$  

Editora FapUNIFESP  714.620  85.512  346.942  269.437  12.729  

Escritório de Apoio ao Pesquisador  98.4 32  40.581  12.114  45.737  0  

Núcleo de Gestão de Pesquisa  321.334  152.082  138.715  20.542  9.995  

Total  1.134.386  278.175  497.771  335.716  22.724  
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5 . Projetos Gerenciados pela Fap UNIFESP  

 

 

 

A Fundação de Apoio à UNI FESP administra recursos de projetos voltados para as áreas de 

ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica, financiados por órgãos públicos e privados no 

âmbito nacional e internacional. A Fap possibilita a compra de equipamentos e materiais, 

contrat ação de equipe e prestadores de serviços, garantindo a execução do orçamento previsto e a 

prestação de conta. O quadro 5 traz  a relação de projetos nacionais e internacionais e seus 

respectivos  recursos.  

 

Quadro 5: Projetos nacionais e internacionais geren ciados  

N°  Projeto  Partes 
envolvidas  

Recurso 
2013(R$)  

Coordena dor 
UNIFESP  

Or gão Acadêmico 
Competente 

UNIFESP  

1 Programa de Treinamento em Informática para 
a Saúde Global: Revisão e Elaboração de 
Material Didático.  

NIH / 
University of 
California -  
San Diego  

246.135  Heimar de 
Fátima Marin  

Departamento de 
Informática em 
Saúde -  campus São 
Paulo  

2 Implicações para a saúde pública dos programas 
de responsabilidade social empresarial da 
indústria de álcool.  

IDRC -  
International 
Development 
Research 
Centre  

84.382  Ilana Pinsky 
Streinger  

Departamento de 
Psiquiatria -  campus 
São Paulo  

3 Novas Histórias de Arte: Conectando idéias, 
objetos e instituições na América Latina.  

Getty 
Foundation  

533.213  Jens Michael 
Baumgarten  

Departamento da 
História da Arte -  
campus Guaru lhos  

4 Promoção da Saúde e Centro de Pesquisa e 
Prevenção de Doenças.  

Saint Louis 
University  

96.337  Luiz Roberto 
Ramos  

Departamento de 
Medicina Preventiva 
-  campus São Paulo  

5 Secreted cyclophilin of  Tripanosoma cruzi  in 
antimicrobial peptide evasion and  calcineurin 
activation and infectivity  

DNDI -  
Drugs for 
Neglected 
Diseases 
initiative  

50.475  Sergio 
Schenkman  

Departamento de 
Microbiologia, 
Imunologia e 
Parasitologia -  
campus São Paulo  

Total de recursos (Internacionais)  1.010.543    

1 Avaliação de Impa cto à Saúde Frente à 
Implantação de Grandes Empreendimentos  

Ministério da 
Saúde  

451.200  Simone 
Georges El 
Khouri Miraglia  

Departamento 
Ciências Exatas e da 
Terra -  campus 
Diadema  

2 Centro Colaborador em Alimentação e Nutrição 
Escolar da Universidade Feder al de São Paulo -  
CECANE UNIFESP 

FNDS 1.167.524  Daniel Henrique 
Bandoni  

Instituto de Saúde e 
Sociedade -  campus 
Baixada Santista  

3 Colaboração mútua nas especialidades de 
Otorrinolaringologia e Cirurgia de Cabeça e 
Pescoço.  

Secretaria 
de Estado do 
Acre  

25 9.200  Ektor T. Onishi  Departamento de 
Otorrinolaringologia 
-  campus São Paulo  

4 Diagnóstico de Resíduos Sólidos, Efluentes 
Líquidos e Fauna Sinantrópica Nociva nos Portos 
de Santos e São Sebastião.  

Fundação 
COPPETEC 

422.933  Rodrigo Brasil 
Choueri  

Institut o de Saúde e 
Sociedade -  campus 
Baixada Santista  

5 Monitoramento Intensivo de Reservatórios da 
Região Metropolitana de São Paulo, com ênfase 
nas Cianobactérias e sua Correlação com 
Parâmetros Físicos e Químicos: O Caso Billings.  

FAPESP / 
SABESP 

7.608  Cris tina Souza 
Freire Nordi  

Instituto de Ciências 
Ambientais, 
Químicas e 
Farmacêuticas -  
campus Diadema  
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6 Obtenção de dados clínicos para uma nova 

formulação farmacêutica de associação para o 
tratamento de doenças alérgicas.  

EMS / FINEP  736.600  Dirceu Solé  Departamento de 
Pediatria -  campus 
São Paulo  

7 Perfil dos projetos pertencentes à área temática 
especial (GRUPO I) conduzidos pela 
Universidade Federal de São Paulo ï UNIFESP 
nos últimos 4 anos (2008 a 2011) ï Parte 2: 
Avaliação qualitativa em fases pré e p ós 
aprovação dos projetos.  

SPDM 187.813  José Osmar 
Medina de 
Abreu Pestana  

Comitê de Ética em 
Pesquisa  

8 PRÓ-SAÚDE I -  Fase III -  Curso de Medicina  OPAS 13.000  Lucia Christina 
Iochida  

Departamento de 
Medicina -  campus 
São Paulo  

9 Projetos Gastropediatria  Patrocínios  19.070  Vera Lucia 
Sdepanian  

Departamento de 
Gastroenterologia -  
campus São Paulo  

10  Projetos Nutrologia  Patrocínios  10.000  Domingos 
Palma  

Departamento de 
Pediatria -  campus 
São Paulo  

11  PRÓ-SAÚDE I -  Fase III -  Curso de Enfermagem  OPAS 8.000  Maria Cristina 
Gabrieloni  

Escola Paulista de 
Enfermagem  

12  PROVAB-UnA-SUS Ministério da 
Saúde  

380.823  Juarez Pereira 
Furtado  

Pró-Reitoria de 
Extensão  

13  SUPERA 5ª, 6ª e 7ª edições e Fé na Prevenção 
3ª, 4ª e 5ª edições  

Senad  2.087.741  Maria Lucia 
Formigo ni  

Departamento de 
Psicobiologia -  
campus São Paulo  

14  UNA-SUS -  Aperfeiçoamento do Trabalho e da 
Educação na Saúde/Apoio ao Desenvolvimento 
da Graduação, Pós -Graduação Strictu Sensu e 
Lato Sensu em Áreas Estratégicas para o SUS 
para o Curso sobre Especia lização em Saúde da 
Família do UNA -SUS.  

Ministério da 
Saúde  

2.972.111  Juarez Pereira 
Furtado  

Pró-Reitoria de 
Extensão  

Total de Recursos (Nacionais)  8.723.624      

Total Geral  9.734.167      

 

 

 

Ensaios Clínicos  

 

Foram g erencia das 14 3 pesquisas clínicas , patrocinad as pela iniciativa privada.  

 

Quadro 6 : Ensaios Clínicos  

Número de projetos  14 3 

Pesquisadores Responsáveis  49  

Receita Total (R$)  6. 186 .197   

 

 

Anexo 4  ï Pesquisadores responsáveis e receita de  Ensaio s Clínico s  
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Bolsas  dos projetos públicos e p rivados  

A Fap UNIFESP contrata bolsas de Pesquisa, Ensino e Extensão para os projetos que incluem 

em seu Plano de Trabalho recursos para esta rubrica, sendo a seleção de pessoal realizada pelos 

Coordenadores do projeto juntamente com a Fap.  
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Quadro 7 : B olsas concedidas em 2013 , projetos públicos e privados  gerenciados 

pela FAP  

Bolsa (tipo)  Nº Bolsistas  R$/ano  

Projetos  Privados   70  1. 296.393  

Projeto UNA -SUS 140  2.061.400  

Projeto PROVAB UNA -SUS 15  190.500  

Projeto Fé na Prevenção e Supera  16  333.250  

Projeto CECANE  5 54.644  

Projeto COPPETEC_Portos  39  281.331  

Projeto FINEP/ SEM 3 53.200  

Projeto Avaliação ï Saúde  8 111.650  

Total  296  4.38 2 .368   
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Apresentação Resumida dos Projeto s Gerenciados Pela FAP  

 

 

Internacional:  Implicações para a saúde pública dos programas de responsabilidade 

social empresarial da indústria de álcool  

O projeto intitulado ñImplica­»es para a sa¼de p¼blica dos programas de responsabilidade 

social empresarial  da ind¼stria de §lcoolò, financiado pela institui­«o canadense International 

Development Research Centre , em parceria com o Ministério da Saúde,  e cond uzido sob o âmbito 

da FapUNIFESP , tem por objetivo analisar as práticas de responsabilidade social do me rcado de 

bebidas alcoólicas sob o ponto de vista da saúde pública. O projeto, iniciado em 2013, conta com a 

participação de quatro países, incluindo o Brasil, na aplicação de uma metodologia de pesquisa 

integrada e que tem sido  desenvolvida conjuntamente p elos pesquisadores.  

 

 

Nacional:  Avaliação de impacto à saúde frente à implantação de grandes 

empreendimentos  

O projeto de pesquisa tem por objetivo estudar a metodologia da Organização Mundial de 

Saúde (OMS), chamada Avaliação de Impacto à Saúde ï AIS, no Brasil e no mundo.  Está se ndo 

avaliada  a aplicação da metodologia em um estudo de caso dos impactos e custos à saúde 

decorrentes da  instalação de grandes empreendimentos no Brasil.  

Até o presente momento, foram feitas a revisão sistemática dos estudos elab orados no país 

e no mundo com AIS e a elaboração de fluxos. Para a elaboração dos fluxos, tomou -se por base a 

construção de um grande empreendimento hidrelétrico. A partir desse estudo, ficou  evidente que 

os impactos ambientais provocados pelo empreendimen to levaram a uma  sobredemanda ao 

sistema de saúde.  

 

 

Nacional:  CECANE -  Centro Colaborador em Alimentação e Nutrição Escolar  

O Centro Colaborador em Alimentação e Nutrição Escolar (CECANE -UNIFESP), criado por 

meio de uma parceria entre a Universidade Feder al de São Paulo e o Fundo Nacional de 

Desenvolvimento da Educação (FNDE), tem, como principal objetivo, a consolidação das políticas 

de segurança alimentar e nutricional no âmbito do Programa Nacional de Alimentação Escolar 

(PNAE).  

Em 2013, o CECANE -UNIFESP realizou atividades de ensino, pesquisa e extensão, 

relacionadas à formação dos atores sociais que atuam no PNAE, monitorou a execução do 

programa em 48 municípios dos Estados de São Paulo e Rio de Janeiro e apoiou tecnicamente o 

FNDE. Foram assessoradas  a atividades de formação de profissionais quanto à gestão do programa 

e aquisição de gêneros da agricultura familiar; a execução do PNAE em municípios brasileiros foi 

monitorada por meio da implantação do Sistema de Monitoramento do PNAE, buscando -se o 

aprimoramento da ferramenta; e o apoio técnico ao FNDE se deu por meio de participação em 

eventos e visitas técnicas aos municípios com enfoque na discussão e garantia da Segurança  

Alimentar e Nutricional.  

 

 
Nacional:  Diagnóstico de Resíduos Sólidos, Efluent es Líquidos e Fauna Sinantrópica 

Nociva nos Portos de Santos e São Sebastião  

O projeto "Diagnóstico de Resíduos Sólidos, Efluentes Líquidos e Fauna Sinantrópica Nociva 

nos Portos de Santos e São Sebastião" integra o Programa de Conformidade de Gerenciament o de 

Resíduos Sólidos e Efluentes Líquidos nos Portos Marítimos Brasileiros, concebido pela Secretaria 

de Portos da Presidência da República e sob coordenação técnica, em nível nacional, do Instituto 

Virtual Internacional de Mudanças Globais (IVIG/COPPE/UF RJ). A UNIFESP vem colaborando com o 

programa, inicialmente com a realização de um diagnóstico/inventário da geração e tratamento de 

resíduos, efluentes, presença e manejo da fauna sinantrópica nociva nos portos de Santos e São 

Sebastião. No Porto de S. Se bastião, foram identificados 19 pontos de interesse para coleta de 

dados de resíduos sólidos, 8 pontos de geração de efluentes líquidos e 22 pontos para amostragem  
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de fauna. Já no Porto de Santos, para operacionalização das coletas de dados, a área do porto foi 

dividida em 57 perímetros, onde inicialmente se identificou pontos de interesse para o diagnóstico 

de resíduos (194 pontos), efluentes líquidos (141 pontos) e fauna (114 pontos). Em 9 meses de 

trabalho de campo em Santos, dados foram coletados no s 449 pontos de coleta, o que somou 

aproximadamente 4.500 visitas ao porto. Além disso, foram acompanhados caminhões de coleta de 

resíduos e transbordo de resíduos embarcados, para caracterização e quantificação deste material. 

Foram ainda levantadas docum entação dos terminais portuários e autoridades portuárias (cópias 

de manifestos de resíduos, manifestos de resíduos oleosos, licenças de operação, plantas, contas 

de água) e realizadas coletas de efluentes em 14 pontos, para análises químicas. Em acordo co m a 

equipe IVIG/COPPE/UFRJ, novos objetivos foram propostos pela equipe UNIFESP, e está sendo 

feita  a avaliação ecotoxicológica dos efluentes amostrados. Como produtos deste projeto, além do 

diagnóstico dos portos estudados, se elaborará um manual de boas práticas para auxiliar no 

gerenciamento de resíduos sólidos, efluentes líquidos e fauna sinantrópica nociva nestes portos.  

 

 

Nacional:  SUPERA 5ª, 6ª e 7ª edições e Fé na Prevenção 3ª, 4ª e 5ª edições  

A oferta das capacitações por meios dos cursos SUPERA e Fé na Prevenção são realizados 

utilizando tecnologia de Educa­«o a Dist©ncia. Estas capacita­»es fazem parte do ñPlano Integrado 

de Enfrentamento ao Crack e outras Drogasò da SENAD ï Secretaria Nacional de Políticas sobre 

Drogas, do Ministério da Justiça. O Projeto SUPERA e Fé na Prevenção é viabilizado por um Termo 

de Cooperação celebrado entre SENAD e UNIFESP e tem por objetivo capacitar 30.000 profissionais 

da área de Saúde e Assistência Social (curso SUPERA) e 30.000 líderes religiosos e comunitários 

e/ ou de movimentos  afins (curso Fé na Prevenção).  

Ambos os cursos visam proporcionar acesso ao conhecimento e desenvolver habilidades 

que estabeleçam uma prática mais resolutiva e efetiva no que concerne à demanda de usuários de 

álcool, crack e/ou outras dro gas. Este Projeto também tem como objetivo desenvolver projetos de 

pesquisa para estudar o perfil dos participantes, sua adesão a este tipo de programa de 

capacitação e o uso das tecno logias de educação a distância.  

Metas alcançadas :  

No que tange à atuação  da FapUNIFESP nas atividades desenvolvidas até o momento, 

foram efetivadas contratações de recursos humanos dedicados exclusivamente ao Projeto, por  

meio de processos seletivos públicos, cujo recrutamento foi realizado paritariamente por um 

Comitê de Sel eção composto por membros da FapUNIFESP e da Coordenação Geral do Projeto. 

Dentre as metas estabelecidas no plano de trabalho, já foram atingidos os objetivos necessários 

para início do Curso SUPERA 5ª edição, que será realizado no período de 29 de Maio a 29 de 

Agosto de 2014 e para início do SUPERA 6ª edição, que tem previsão de início im ediato ao término 

da 5ª edição.  

 

 

Nacional:  UNA - SUS ï Universidade Aberta do Sistema Único de Saúde  / PROVAB -  

Programa de Valorização dos Profissionais da Atenção Básica  

A UNA -SUS é um programa do Governo Federal, desenvolvido pela Secretaria de Gestão do 

Trabalho e da Educação na Saúde (SGTES) do Ministério da Saúde. Ele permite a criação de 

condições para o funcionamento de uma rede colaborativa de instituições acadêmica s, serviços de 

saúde e a gestão do Sistema Único de Saúde (SUS), destinada a atender as necessidades de 

formação e educação permanente dos profissionais  de saúde que trabalham no SUS.  

A concepção e implantação do programa são de natureza Interfederativa, s endo notório 

destacar que o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saúde (CONASEMS) e o Conselho 

Nacional de Secretários de Saúde (CONASS) tiveram e seguirão tendo papel fundamental como 

coautores e cogestores da UNA -SUS, em articulação com o Minis tério da Saúde.  

Dessa forma, é possível levar a cada trabalhador de saúde oportunidades de aprendizado, 

como material para autoinstrução, cursos livres e de atualização, cursos de aperfeiçoamento, 

especialização e até mesmo mestrados profissionais. O uso d e técnicas de educação à distância 

minimiza a necessidade de deslocamento da cidade ou da região do trabalhador.  

O Curso de Especialização em Saúde da Família, organizado pela UNIFESP, é destinado a  
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enfermeiros, médicos e odontólogos que atuam na ESF -  Estratégia de Saúde da Família no Estado 

de São Paulo, bem como a profissionais da atenção básica, preferencialmente participantes de 

estratégias para o provimento e a fixação de profissionais em programas, projetos, ações e 

atividades e em regiões prior itárias para o Sistema Único de Saúde. O curso já capacitou três 

turmas de profissionais que atuam na ESF e duas turmas de profissionais vinculados ao PROVAB -  

Programa de Valorização dos Profissionais da Atenção Básica. O projeto visa a capacitação de 785 0 

profissionais de saúde até 2016. Já titulou 3054 profissionais, e atualmente estão em curso 2 

ofertas voltadas aos profissionais da atenção básica pertencentes ao PROVAB e Programa Mais 

Médicos para o Brasil.  

Cumpre realçar que o curso de Especialização em Saúde da Família foi aprovado e é  

submetido à constante avaliação pela Secretaria de Estado da Saúde de São Paulo e pelo Conselho 

de Secretários Municipais de Saúde de São Paulo (COSEMS -SP).  

O curso tem como principal objetivo formar os profissionais so b a perspectiva de uma 

prática em saúde integrativa e voltada à Atenção Primária à Saúde, de tal modo que os especialize 

nos preceitos da Saúde da Família.  

A maior parte do processo de aprendizagem é interativa e são utilizados vários recursos 

didáticos po r meio da internet: textos, fóruns de discussão e interação com tutores especialistas 

em Saúde da Família ou Saúde Coletiva, para discussões sobre as questões relativas às situações 

diárias dos profissionais. A aprendizagem é complementada nos seis encontr os presenciais, 

realizados bimestralmente durante o curso.  

 

 

 

Apoio a Cursos , Eventos  e Processos Seletivos  organizados pela Pró - Reitoria de Extensão 

da UNIFESP  

 

 

Educação continuada  

A administração dos cursos de Pós -Graduação Lato Sensu e de Aperfeiçoamen to acontece 

após aprovação do Conselho de Extensão (COEX) da UNIFESP . Em todos os cursos são oferecidas 

pelos menos 20% de bolsas integrais . A FapUNIFESP  analisa a planilha financeira. Os cursos devem 

ser autossustentáveis e do valor arrecadado, 5% são des tinados à UNIFESP; 10% destinam -se ao 

departamento ao qual o curso está vinculado; cerca de 10% cobrem  os custos operacionais da 

Fundação; 8% são recolhidos em impostos; e os 67% restantes são investidos de acordo com o 

plano elaborado por seus Coordenador es.  

 

Quadro 8 : Cursos 2013  

Total de Cursos  85  

 

Participantes   

Bolsistas  1.085  

Pagantes  1.381  

 

Recebido  (R$)  6.075.203  

 

Anexo 5 ï Relação de Cursos credenciados na PROEX/UNIFESP  

 

 

Eventos  

A Fap apoia a  realização de eventos , como congressos e seminár ios  aprovados pela Pró -

reitoria de Extensão da UNIFESP, gerenciando a organização,  a locação de  equipamentos, a 

contratação de  pessoal, a compra  de passagens e agendando estadia s, quando for o caso . Do valor 

arrecado das inscrições  5% são destinados à UNIF ESP e 10% cobrem  os custos operacionais da  

Fap. 
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Quadro 9 : E ventos credenciados pela UNIFESP e administrados pela FapUNIFESP  

com entrada de recursos em 2013  

Item  Número  

Nº de Eventos  58  

Receita (R$)  2.073.222  

Nº de participantes envolvidos  2.332  

 

Anexo 6 ï Relação de Eventos credenciados na PROEX/UNIFESP  

 

 

 

Processos seletivos  

Em 2013, a Fap apoiou a organização dos exames de Residência Médica e Multiprofissional 

da UNIFESP , contratando pessoal para trabalhar na realização e organização das provas , 

comprando material médico a ser utilizado nos exames, locando computadores e demais 

equipamentos para compor a infraestrutura necessária  para a realização dos processos seletivos . 

No quadro 10 são apresentados os valores administrados na realização dos e xames.  

 

Quadro 10 : Recursos administrados em 2013 nos Processos Seletivos  

Contrato  Receita  Custo  
operacional  

Fap 

Devolução 
GRU 

Contrato 125/2012 

-  
COREME/COREMU 
2012/2013  

46.200  447.214  600.000  

Contrato 308/2013 
-  
COREME/COREMU 
2013/2014  

2.510.099  0 400. 000  
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6. Projeto Vinculado à FapUNIFESP : SciELO  

 

 

 

Os projetos de desenvolvimento do Programa Scientific Electronic Library Online  (SciELO) 

da FAPESP são executados por meio da Fap UNIFESP desde 2008.  

O SciELO tem por objetivo contr ibuir para o desenvolvimento da pesquisa nacional por 

meio do aperfeiçoamento dos periódicos do Brasil que comunicam cerca de 30% dos artigos 

originais e de revisão do Brasil indexados internacionalmente. Ao longo de seus 16 anos de 

operação regular, o Sci ELO consolidou sua posição de referência nacional e internacional em 

indexação e publicação online  em acesso aberto de coleções de periódicos científicos.  

A coleção SciELO Brasil opera com 280 periódicos, que publicam 20 mil artigos originais e 

de revisão anualmente e com uma média diária de 500 mil downloads . A coleção SciELO Brasil 

ocupa o primeiro lugar no ranking de Top Portals do Webometrics  e por meio do SciELO Citation 

Indexe  na plataforma do Web of Science  (WoS) um dos sistemas bibliográficos de ref erência 

internacional.  

O modelo SciELO de publicação de periódicos é utilizado em 15 outros países, sendo 12 

da América Latina , Espanha, Portugal e Africa do Sul que formam a Rede SciELO.  
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7. Gerenciamento  de Reserva s Técnicas FAPESP  

 

 

 

a)  Reserva Técnica FapUNIFESP  

No primeiro ano da Reserva Técnica da Fapesp, referente à administração do projeto 

SciELO (detalhado no item 6 do presente relatório ), o recurso foi empregado no desenvolvimento 

de três  subprojetos  que compõe m o projeto ñPromovendo Facilidades para a Produção Intelectual 

da UNIFESPò. 

Projeto:    Valor total 
Aportado 

R$  

Promovendo facilidades para a produção intelectual da UNIFESP  

  SubProjeto 1: Editora FapUNIFESP  

818.400  
  SubProjeto 2: Escritório de Apoio  ao Pesquisador  

  SubProjeto 3: Laboratório de Apoio às Inovações 
Educacionais e Mídias Interativas  

 

Aditivo:  
Valor total 
Aportado 

R$  

Parcela da Reserva Técnica Institucional para Conectividade à 
Rede ANSP  81.840  

 

 

b)  Reserva Técnica UNIFESP  

A Fap admin istra os recursos referentes à Reserva Técnica Fapesp ge renciando as 

demandas da UNIFESP . O montante é dividido entre recurso Institucional e dos Pesquisadores em 

despesas previamente aprova das  pela Pró -Reitoria de Pos -Graduação e Pesquisa da UNIFESP . 

Proc essos em andamento:  

Processo 2011/51894 -6 -  Profa. Dra. Maria Lucia Oliveira de Souza Formigoni  

Rubrica  Receita  Despesa  Saldo (31/12/13)  

Permanente  842.372  447.220  395.152  

Serviços  1.631.922  997.263  634.659  

Consumo  496.225  313.499  182.726  

Importação  322.456  317.843  4.614  

TOTAL 3.292.975  2.075.825  1.217.150  

Processo 2012/51450 -3 -  Profa. Dra. Maria Lucia Oliveira de Souza Formigoni  

Rubrica  Receita  Despesa  Saldo (31/12/13)  

Permanente  758.362  587.915  170.447  

Serviços  1.955.372  745.637  1.209.735  

Consumo  315.952  95.068  220.884  

Importação  255.478  69.159  186.319  

TOTAL 3.285.164  1.497.779  1.787.385  

Processo 2013/25069 -3 -  Profa. Dra. Maria Lucia Oliveira de Souza Formigoni  

Rubrica  Receita  Despesa  Saldo (31/12/13)  

Permanente  1.107.609  0 1.107.609  

Ser viços  2.569.888  0 2.569.888  

Consumo  396.372  0 396.372  

Importação  125.926  0 125.926  

TOTAL 4.199.795  0 4.199.795  
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8 . Entrada de Recursos na FapUNIFESP  

 

 

 

 Abaixo, mostramos a distribuição das entradas de recursos na FapUNIFESP, separadas de 

acordo co m as principais atividades geradoras.  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Projetos  9.598.868  

Educação Continuada  6.075.203  

Ensaios Clínicos  6.186.197  

Coreme  2.562.999  

Scielo  4.534.279  

Eventos  2.073.222  

Desenvolvimento Institucional  227.153  

Outros  1.219.906  

 
32.477.827  
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9 . Parcerias  

 

 

 

Banco Santander  

Em 2013, recebemos o aporte de R$787.575,00 do Banco Santander para investir em 

projetos de desenvolvimento institucional nas áreas de pesquisa, ensino e extensão, contribuindo 

com os apoios aprovados aos campi  e a implanta­«o de novos projetos (descritos no item ñProjetos 

Financeiramente Apoiadosò). 

 

 

FIDI ï Fundação Instituto de Pesquisa e Estudo de Diagnóstico por Imagem  

Recebemos em 2013 o valor de R$100.000,00 desta Fundação. Este recurso foi utilizado 

para a aquisição do sistema de gestão de projetos Conveniar e para o financiamento parcial da 

reestruturação do site da FapUNIFESP (em andamento).  
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10 . B alanço e Demonstrações  

 

 

 

-  Balanço com Auditoria externa indepen dente;  

-  Aprovado pelo Conselho Fiscal em 28/05/2014;  

-  Aprovado pelo Conselho Curador em 30/05/2014;  

-  Aprovado pelo Conselho Universitário em 11/06/2014;  

-  Publicado no D.O.U. de 12/06/2014.  
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Fundação de Apoio a Universidade Federal de São Paulo 

Balanço Patrimonial em 31 de Dezembro de 2013 e 2012 (Em reais) 
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Fundação de Apoio a Universidade Federal de São Paulo 

Demonstração do Resultado do Período em 31 de Dezembro de 2013 e 2012 (Em reais) 
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Fundação de Apoio a Universidade Federal de São Paulo 

Demonstração do Fluxo de Caixa em 31 de Dezembro de 2013 e 2012 (Em reais) 
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Fundação de Apoio a Universidade Federal de São Paulo 

Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido em 31 de Dezembro de 2013 e 2012 (Em reais) 
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Fundação de Apoio a Universidade Federal de São Paulo 

Demonstração do Valor Adicionado em 31 de Dezembro de 2013 e 2012 (Em reais) 
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